
 

1 

                                                                   
 

 
   

 
 

 
 
 
 
 

Bilancio Sociale 
2024 

 previsione attività 2025 
 

approvato il 16/04/2025 
 
 

 
 
 

 
  



 

2 

 
IDENTITA’ 
 
 
ANGSA BIELLA APS   Associazione Nazionale Genitori PerSone con Autismo 
Associazione di Promozione Sociale, iscritta al RUNTS con ATTO DD 39/ A1419A/2023 del 
12/01/2023. 
Riconoscimento della Personalità giuridica privata (determinazione 933 del 13/11/2012). 
Sede c/o CTV Centro Territoriale del Volontariato, Via Orfanotrofio 16 – 13900 BIELLA  BI 
Codice Fiscale  90054490025   -   Telefono 345 3476745   
e-mail: segreteria@angsa-biella.org – pec: certificata@pec.angsa-biella.org 
sito: www.angsa-biella.org 
 
 PERCHE’ IL BILANCIO SOCIALE 

 
Anche quest’anno abbiamo voluto documentare la nostra Assemblea con la stesura del 
Bilancio economico finanziario associata al Bilancio Sociale la cui prima finalità è 
rappresentata dalla tradizionale esigenza di rendicontare le attività svolte dall’ente tra il 1° 
gennaio e il 31 dicembre 2023, periodo che coincide con quello del bilancio di esercizio. 
 
Nelle realtà del Terzo Settore, il rendere conto del proprio operato assume necessariamente 
una dimensione ‘sociale’. Acquista importanza la capacità di informare tutti i portatori di 
interessi (stakeholder) sulle modalità di perseguimento delle proprie finalità istituzionali, 
informare cioè su quali siano gli obiettivi dell’ente, quali siano le strategie ed i comportamenti 
concretamente adottati e quali siano, infine, i risultati raggiunti con riferimento sia ai destinatari 
finali (utenti, beneficiari, etc.) sia agli altri soggetti in qualche modo coinvolti (volontari, partner, 
la cittadinanza, benefattori, etc.). 
 
Pertanto, una seconda finalità del Bilancio Sociale è rappresentata dalla necessità di 
comunicare, di rendere conto, che si trasforma in un momento di dialogo con tutti i soggetti 
rilevanti – gli stakeholder – e può altresì trasformarsi in un’occasione per ottimizzare la 
funzione di raccolta risorse (umane, finanziarie...). In questa ottica, il bilancio sociale si presta 
senz’altro a fungere da strumento di marketing essendo un documento pubblico che 
raggiungerà chi, con piccole e grandi donazioni, contribuisce al proseguimento delle nostre 
attività. 
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LA STORIA 
 
Angsa Biella onlus nasce nel novembre 2007 da alcuni genitori che già erano soci di Angsa 
Piemonte e dal Consiglio Direttivo di Torino viene l’appoggio per aprire la sezione locale, per 
l’esigenza di coordinare le risorse del territorio e valorizzare le esperienze provinciali e locali 
già attive. 

Questi genitori consapevoli che le persone affette da sindrome autistica non hanno sempre 
trovato servizi in grado di sostenere le famiglie nell’affrontare le difficoltà di un figlio che 
necessita di trattamenti Educativi e Riabilitativi e di una presa in carico globale, ritengono di 
poter affrontare insieme un lavoro di sensibilizzazione e dialogo con le istituzioni. 

I fondatori sono 13, tutti genitori.  
La sede è presso il CTV di Biella. 
Il consiglio direttivo è composto da 11 persone. 
 
Obiettivi di Angsa: sensibilizzare sul problema autismo, informare della presenza 
dell’associazione sul territorio, formazione di personale specializzato. 
E’ attiva la partecipazione di Angsa con la Direzione di Domus Laetitiae che, in partnership con 
la Fondazione Umanamente di Milano ha dato l’avvio nel 2006 a un progetto sperimentale 
sull’autismo (percorsi di autonomia per bambini, adolescenti e adulti, centro estivo, parent 
training, gruppi ama per fratelli, interventi di sostegno a domicilio) con 5 bambini autistici. La 
sperimentazione terminerà nel 2009. 

Da questo momento Angsa Biella e Domus perseguiranno un percorso comune consapevoli 
di non poter contare su investimenti strutturali pubblici. 
 
La scelta è comunque quella di garantire le attività educative con le proprie forze. 
 
Angsa e Domus progettano quindi una modalità di intervento che prevede per la prima volta 
un intervento economico dei genitori per garantire la continuità del servizio. 
Il contributo Asl è limitato ad alcune attività che gli operatori Domus svolgono per conto e in 
collaborazione della NPI, mentre è totalmente escluso il costo dei trattamenti psico educativi. 
Il tutto è mediato dalla attività di Angsa nella ricerca fondi, ormai quasi totalmente destinati alle 
terapie per i ragazzi. 
Matura in questo periodo l’importanza di trovare una sede definitiva e adeguata per le terapie 
e si valutano con la direzione di Domus Laetitiae le varie possibilità. 
Per la portata degli importi gestiti Angsa provvede il 13/11/2012 alla Iscrizione nel Registro 
Regionale centralizzato delle persone giuridiche e ottiene il riconoscimento della personalità 
giuridica privata. 
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Il 2013 vede l’inaugurazione de La Casa per 
l’Autismo, un edificio situato a Candelo, in via 
per Sandigliano 80. 

Con Domus Laetitiae inoltre è stato siglato un 
impegno reciproco economico e 
organizzativo per la gestione delle attività da 
svolgere presso la Casa di Candelo. 

Dal 2016 la Casa ha una sua specifica 
pagina web  

http://www.lacasaperlautismo.org  

per agevolare consultazione dei servizi 
offerti e per i contatti diretti con gli operatori. 

 

Annualmente Angsa identifica possibili partecipazioni a bandi per progetti pubblicati da 
Fondazioni. Organizza eventi per raccogliere fondi o per sensibilizzare a favore dell’autismo. 
Ha instaurato ottimi rapporti con organizzazioni quali Gruppo Alpini Ponderano che in modo 
continuativo negli anni organizza eventi, promuove vendita prodotti e destina ad Angsa il 
ricavato. 

E’ in continuo contatto con Club di servizio che nel tempo hanno significativamente contribuito 
alle nostre attività. 

Iniziativa del 2014, con la consulenza di uno studio di immagine è stata la realizzazione di uno 
specifico logo per la Casa per l’Autismo, per meglio identificare l’obiettivo principale dell’ 
associazione. 

Nel 2020, in base alla Riforma del Terzo Settore, Angsa Biella diventa Aps, Associazione di 
Promozione Sociale. 

Presso La Casa per l’autismo, ad oggi, sono seguiti circa 90 fra bambini e ragazzi autistici, gli 
operatori specializzati sono 15. 

In linea con ANGSA nazionale si assume la nuova definizione di: 
Associazione Nazionale Genitori PerSone con Autismo  
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CONTESTO DI RIFERIMENTO 
 
Angsa Biella opera sul territorio biellese, in cui viene riconosciuta come punto di riferimento 
per l’autismo. La possibilità di disporre di un centro come la Casa per l’Autismo ha portato a 
contatti e poi anche ad assistenza presso la Casa di ragazzi autistici provenienti da altre 
provincie limitrofe. 
 
LA MISSIONE 
 
L’Associazione nasce da genitori di soggetti autistici allo scopo di migliorare la qualità 
della vita dei propri figli e creare un punto di riferimento sul territorio per chi vive questa 
realtà. 
 
"Angsa Biella APS”  è apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro 
e ha finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,  opera anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Provincie autonome e gli Entri locali. 
 
L’APS persegue le seguenti specifiche finalità (art 2 Statuto) 

• difendere i diritti delle persone con autismo e delle loro famiglie per migliorare la loro qualità 
della vita; 

• promuovere e favorire l’autonomia, le capacità e il protagonismo delle persone con autismo; 
• promuovere la partecipazione, la collaborazione e l’associazione delle persone con autismo, dei 

familiari e di coloro che si occupano di autismo per raggiungere una piena inclusione; 
• promuovere i diritti umani e civili delle persone con autismo affinché sia loro garantito il diritto 

inalienabile ad una vita libera e il più possibile indipendente nel rispetto della loro dignità e del 
principio delle pari opportunità attraverso la diagnosi e l’intervento precoce, l’inclusione 
scolastica e l’educazione specializzata, la presa in carico e l’intervento socio-sanitario, 
l’inclusione lavorativa, l’informazione e la consapevolezza, la ricerca scientifica, una vita il più 
autonoma possibile e il “Dopo di noi”. 

 
LA VISIONE 
 
La visione dell’Associazione Angsa Biella APS aderisce a “A.N.G.S.A. Associazione Nazionale Genitori 
PerSone con Autismo– ANGSA RETE ETS” ed è:  

 

Vogliamo costruire una società inclusiva in cui ogni persona con autismo possa esprimersi 

e avere relazioni significative, perseguire in autonomia una vita il più possibile indipen-

dente e in cui i suoi diritti siano garantiti come la sua qualità della vita. 
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ATTIVITA’ 
 
Angsa Biella raccoglie fondi per sostenere economicamente le famiglie prese in carico alla 
Casa per l’autismo, coprendo circa il 26% del costo totale del Progetto. 
 
E’ riferimento per le famiglie per l’informazione e il confronto su nuove metodologie di 
intervento e informa e promuove la partecipazione dei familiari alla partecipazione a convegni 
specialistici. 
Gestisce gruppi di Auto Mutuo Aiuto per familiari di persone autistiche. 
Promuove servizi adeguati alle necessità delle persone con autismo per garantire loro 
un’educazione specializzata, in modo da assicurare un futuro degno e il diritto inalienabile ad 
una vita libera e tutelata, la più indipendente possibile, nel rispetto della dignità e del principio 
delle pari opportunità.  
Collabora alla formazione di operatori specializzati, offrendo la possibilità di aggiornarsi e 
confrontarsi con realtà analoghe, valutando l’adozione di nuove metodologie di trattamento. 
Fa opera di sensibilizzazione sul territorio (ad esempio in occasione del 2 aprile, giornata 
mondiale dell’autismo). 
 

2. Le attività sono svolte dall'APS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalen-

dosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati, fornite dai propri aderenti 

in modo personale, spontaneo e gratuito. 

3. L’Associazione " Angsa Biella APS" stabilisce rapporti di collaborazione continuativa con altri 

Enti di Terzo settore o scientifiche allo scopo di raggiungere la propria missione, favorisce la 

nascita di reti e organizzazioni per particolari ambiti di intervento, coerenti alle proprie finalità. 

Stabilisce rapporti di collaborazione e di rete con associazioni italiane e straniere di cui si con-

dividono pienamente gli obiettivi. 

 
I VALORI 
 

5. I valori che ispirano l’azione dell’Associazione fanno riferimento sia alle qualità delle persone 

con autismo sia a quelle che devono distinguere le persone che gli sono vicino, tra queste:  

a. Tenacia. Le persone con autismo sono molto determinate, a volte ostinate, nell’ottenere 

quello che preferiscono. Lo sono anche le persone che gli sono vicine, che sanno di 

doversi confrontare con questa perseveranza e caparbietà, sviluppandone altrettanta. 

Per questo l’ANGSA è tenace e paziente, determinata e ragionevole nel raggiungere i 

suoi obiettivi.  

b. Rispetto delle diversità. L’essere autistici comporta osservare e rapportarsi con il 

mondo in modo originale e caratteristico, per questo chi si confronta con le persone con 

autismo deve esser capace di comprendere, misurarsi e accettare questa diversità. Per 

questo l’ANGSA rispetta questa come ogni diversità e mira ad abbattere ogni discrimi-

nazione e pregiudizio nei confronti di gruppi e persone per la loro differenza.  
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c. Importanza della conoscenza e della ricerca scientifica. Le origini e le cause del 

Disturbo dello Spettro Autistico non sono ancora del tutto chiarite e per anni, intorno alle 

numerose incertezze e punti interrogativi, sono emerse ipotesi e congetture che, per 

esempio, colpevolizzavano le mamme o i genitori costituendo un ostacolo sia alla loro 

comprensione che ad un intervento adeguato o all’inclusione sociale. Per questo 

ANGSA crede sia fondamentale la ricerca scientifica e gli interventi fondati su prove di 

efficacia (evidence-based). 

d. Partecipazione. Spesso le persone con autismo non riescono ad esprimersi verbal-

mente o pienamente, per anni i familiari delle persone con autismo, come per quelle con 

disabilità, hanno dovuto subire politiche e interventi sanitari senza poter esprimere il 

patrimonio di bisogni e conoscenze che avevano sviluppato. Per questo l’ANGSA ritiene 

fondamentale garantire il coinvolgimento e la partecipazione delle persone con autismo 

e dei loro familiari in tutte le questioni che li riguardano. Nulla su di noi senza di noi. 

GLI STAKEHOLDER 
 
Si designano con questo termine tutti i soggetti a qualunque titolo portatori di un interesse 
nei confronti delle attività della associazione senza il cui appoggio un’organizzazione non è in 
grado di sopravvivere, includendo anche i soggetti non legati da un rapporto economico.  
Anche il Settore no-profit ha infatti necessità di darsi una visibilità nella società civile e di ren-
dere evidente il proprio impegno nelle comunità locali. 
 
Si suddividono in stakeholder: 
 

• di missione (beneficiari dell’attività dell’associazione) : le persone con autismo e i 
loro familiari 

• prioritari (rendono possibile tale attività): i soci volontari attivi, gli operatori della Casa 
per l’Autismo, i referenti ASL, le istituzioni pubbliche locali 

• finanziatori: Privati, Club di Servizio, Aziende, Fondazioni 
• cooperatori: Cooperativa Domus Laetitiae, fornitori di servizi 

 
 
TIPOLOGIA DI SOCI E QUOTA 
 
Da statuto, i soci sono i genitori/tutori di bambini e ragazzi con autismo, che sono tenuti a 
versare una quota annuale di valore deliberato dall’assemblea, entro il 31 marzo.  
Al 31.12.2024 i soci sono 86. 
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ASSEMBLEE, MODALITA’  DI CONVOCAZIONE, FREQUENZA, PARTECIPAZIONE 
 
L’assemblea dei soci si tiene annualmente entro il 30 aprile presso il CTV di Biella. La convoca 
avviene via lettera e via mail almeno 2 settimane prima. Nel 2024 è stata convocata presso il 
CTV, sede di Angsa Biella, il 17 aprile. 
La partecipazione è stata di  17  persone. 
 
CONSIGLIO DIRETTIVO, COMPOSIZIONE, FREQUENZA 
 
Il consiglio direttivo, eletto dall’assemblea, è costituito esclusivamente da soci genitori, opera 
a titolo gratuito e viene convocato mensilmente via mail, con ordine del giorno. 
    
Attualmente è composto da 9 persone, elette il 11 gennaio 2023 e in carica per 3 anni. 
 

• Presidente: Daniela Oioli                    socio fondatore, nel CD dal 2007 
• Vice-Presidente: Roberto Bertola                  socio fondatore, nel CD dal 2007 
• Segretario: Silvia Crestale                   nel CD dal 2014 
• Tesoriere: Daniele Maffeo                                    nel CD dal 2014 
• Consiglieri: Marco Mora, Alessandro Fiorencis,   nel CD dal 2014 
• Gaetano Gabriele                nel CD dal 2017 
• Davide Tricerri, Cinzia Basone              nel CD dal 2020 

 
 

Non sono presenti lavoratori retribuiti all’interno dell’Associazione 

 
 
 
PATRIMONIO 
 
Angsa Biella non dispone di immobilizzazioni patrimoniali (terreni, immobili). 
La sede dislocata presso il CTV_CENTRO TERRITORIALE VOLONTARIATO di Biella 
permette di usufruire delle strutture e attrezzature in modo totalmente gratuito.  
 
Il patrimonio è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutaria. 
 
Al 31 dicembre 2024 il patrimonio ammonta a € 236.804,07 così suddiviso: 
 
Banca Sella   164.198,72 
Banca Sella Legami           18.354,20 
Cassa   558,93     
Carta Prepagata 416.22 
Carte Prepagate Legami    3.032,50 
Titoli di Stato                       50.243,50 
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VALORIZZAZIONE RISORSE GRATUITE: PERSONE E BENI  
 
Caratteristica del Bilancio sociale è la possibilità di esporre dati numerici a rappresentare la 
portata delle attività svolte dai volontari non riportabili a Bilancio. 
La documentazione raccolta tramite i Verbali delle riunioni permette di valorizzare in 
persone/tempo/valore l’impegno dei membri del consiglio prestato a titolo gratuito. Per il 2024 
si è deciso di pubblicare dettagli su questi dati numerici, evidenziando un valore quantitativo 
complessivo per dimostrare l’impegno necessario per la gestione di una organizzazione di 
volontariato con le nostre caratteristiche. 
 
Dal conteggio scaturisce un totale di 2.000 ore valutabili in oltre 40.000 € 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 
Sono organi dell’APS: 
 

• Assemblea dei soci; 
• Il Consiglio direttivo 
• Il Presidente, il Vice Presidente; 
• Il Tesoriere  

 
L’Assemblea dei soci è l'organo sovrano di Angsa Biella, ne regola l’attività ed è composta da 
tutti i soci. 
Le attività sono svolte per la maggior parte da membri del consiglio direttivo (a titolo gratuito), 
con la collaborazione sporadica di altri soci. 
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http://www.autismopiemonte.org 

 
Nel 2016 Angsa Biella è tra le associazioni che costituiscono Il Coordinamento Autismo 
Piemonte Onlus attualmente composto da 19 associazioni quasi tutte di Volontariato, con sede 
nella Regione Piemonte. 
Le 19 associazioni, con oltre 800 soci, sono presenti nello scenario piemontese con decine di 
progetti in tutte le provincie della Regione. 
Il Coordinamento Autismo Piemonte aderisce alla FISH Piemonte ed è presente nel Consiglio 
Direttivo.  
È inoltre presente con due rappresentanti ai Tavoli Regionali per l’autismo in età evolutiva e in 
età adulta. 
Nel 2017 e 2018 il Coordinamento ha contribuito con euro 25.000 alla formazione di educatori, 
medici e genitori, con corsi RBT distribuiti sul territorio piemontese, con previsione di ripetere 
in altre sedi corsi finanziati anche nel 2019. 
Nel 2021 si è svolto a Biella il corso Rbt, Corso per Tecnici del comportamento (40 ore di 
formazione), finanziato dal Coordinamento. 
Dal 2022 il Coordinamento è attivamente presente ai tavoli della Regione in ambito socio 
sanitario dai quali sono scaturite linee guida per i trattamenti e la residenzialità per minori e 
adulti. 
Nel 2022 si realizza il progetto: Autismo ripartire dopo il Covid 
Nato dalla sinergia e dalla collaborazione tra diverse realtà del territorio regionale e cofinan-
ziato dal bando 5 della Regione Piemonte ‘Progetti di rilevanza locale promossi da organiz-
zazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale’, il percorso formativo rappre-
senta una parte del progetto ‘Autismo: ripartiamo dopo il COVID 19’ dedicato a famiglie, ope-
ratori, volontari. 
Gli eventi si sono svolti su questa piattaforma. Il percorso formativo è strutturato su due li-
velli per un totale di 27 lezioni. Per partecipare è necessario iscriversi al corso su questa piat-
taforma.  
 
A fine 2023 il nostro Vicepresidente viene eletto Tesoriere del Coordinamento per il 2024. 
  

http://www.autismopiemonte.org/


 

11 

 
 
 
EVENTI ANGSA BIELLA APS 2024 
 

1. Partecipazione a Bandi di Fondazioni bancarie (Crt e Crb), avvio Progetto Aut.Ori, Autismo 
Orientamento a fianco delle famiglie. 

2. Supporto dei Club di Servizio e degli Alpini di Ponderano, partecipazione a cene per consegna 
fondi. 

3. Continuano i progetti Banca del Tempo Sociale / Legami oltre le differenze, di cui siamo partner 
attivi, Il progetto nasce dalla necessità di incentivare la creazione di una rete relazionale di 
supporto ai ragazzi con disabilità. 

4. Spettacolo benefico di  Cabaret “Ridere facendo del bene” a Spazio Hydro. 
5. Aperitivo Festa della donna, occasione d’incontro fra i soci 
6. Raccolte fondi occasionali : vendita colomba Pasqua e gadget natalizi 
7. Convegno a Città Studi :SENSORIALITÀ NELL’AUTISMO: CREARE CONVIVENZA NEI 

CONTESTI DI APPRENDIMENTO E DI VITA. 
8. Formazione autismo con Bert Pichal per insegnanti, operatori e genitori ( è stato repli-

cato viste le molte richieste) 
9. Partner al  Progetto “Rivivere Raccontare Immaginare IL PASSATO CHE SAREMO” 
10. Progetto Immagine e Festival della Fotografia Etica di Lodi con lo Studio Anna Fileppo 
11. Si mantiene attivo il Gruppo di Auto mutuo aiuto, con incontri cadenziati 
12. 2 aprile a Candelo: sensibilizzazione sul territorio sull’ autismo 
13. Azienda NaturalBiella propone in vendita gerani in forma benefica e organizza aperi-

tivo per la Casa 
14. Raduno AutoTuning benefico, per la Casa per l’autismo 
15. Notte Blu decima edizione, cena e momento di svago per le nostre famiglie 
16. Concerto lirico benefico a Villa Piazzo in condivisione con le famiglie 
17. Corsa ludico motoria a Candelo 
18. Torneo Benefico Pickleball a Piatto 
19. Il Progetto nazionale di salute orale coinvolge anche la Casa: Promozione della salute 

orale per persone autistiche, educazione e motivazione all’igiene orale e alla preven-
zione delle patologie orali. 
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PROGETTI PIU’ RILEVANTI: 
 
Proseguono le attività per LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE  
 
L’obiettivo generale del progetto è favorire l’autonomia relazionale e l’affermazione delle pari 
opportunità delle persone con disabilità attraverso la creazione di legami di amicizia significativi 
e duraturi. 
Il progetto “Legami oltre le differenze”, è stato realizzato grazie al supporto della Provincia di 
Biella per l’anno 2023-2024 e prevede il coinvolgimento di 53 ragazzi/e, di cui 11 con disabilità, 
che frequentano la classe III delle scuole secondarie di II grado. 
Il progetto nasce dalla necessità di favorire, incentivare e sostenere la creazione di una rete 
relazionale di supporto ai ragazzi con disabilità. Da questi ultimi emerge infatti l’esigenza di 
costruire nuove amicizie e relazioni non legate alla propria condizione di disabilità e di poter 
cogliere reali opportunità di partecipazione e affermazione delle proprie capacità e 
competenze, soprattutto in ambito extra-scolastico. 
Nello specifico il progetto Legami oltre le differenze prevede che ciascun gruppo si incontri per 
un totale di 2 ore settimanali e svolga attività ricreative di proprio interesse rispettando i bisogni 
dei singoli partecipanti.  
Il percorso di ciascun gruppo verrà supervisionato e sostenuto da parte di una educatrice, che 
effettuerà monitoraggi e confronti costanti con ciascun gruppo, con gli istituti di appartenenza, 
con le famiglie e la rete dei ragazzi con disabilità. 
Ai ragazzi/e che parteciperanno al progetto verrà data la possibilità di usufruire di alcuni 
benefici: 
• budget mensile per coprire le attività svolte dal gruppo; 
• un sostegno alla crescita attraverso l’erogazione di buoni per fini culturali (es.acquisto libri) 
• crediti formativi a seconda delle disposizioni di ciascun istituto. 

 
 
AutOri (Autismo Orientamento) delle proprie scelte a fianco delle famiglie 

Negli ultimi anni, all’interno del servizio “La Casa per l’Autismo” (gestito da Coop. Domus 
Laetitiae in collaborazione con Angsa Biella) è stata condotta un’analisi dei bisogni per rilevare 
le necessità, anche sommerse, in termini di servizi.  
I dati raccolti ci hanno permesso di evidenziare che i passaggi tra le fasi di transizione (da un 
percorso di studi all’altro, tra l’adolescenza e l’età adulta) rappresentano, per le persone 
autistiche e le loro famiglie, un momento molto delicato di ricontrattazione di ruoli, definizione 
di nuove identità e di scelte. 
Il rischio è che, sul lungo termine, il progetto di vita stenti a evolvere e a declinarsi in modo 
concreto in percorsi che permettano alla persona di fare parte, a pieno titolo, della comunità. 
Per questo è importante intervenire per tempo supportando l’intero nucleo familiare in un 
percorso di crescita e accompagnamento verso una maggiore consapevolezza dei talenti, 
delle caratteristiche e delle competenze possedute dalla persona autistica.  
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Il progetto prevede percorsi di autodeterminazione rivolti a 15 ragazzi/e con autismo 
(alto/medio funzionamento); 
- percorsi di parent training e supporto psicologico rivolto a 15 famiglie; 
- percorsi orientativi rivolti a 15 ragazzi/e con autismo e a 15 compagni di classe; 
- percorsi di accompagnamento e orientamento rivolti a fratelli/sorelle di persone 
autistiche; 
- 3 giornate di sollievo rivolte a 30 famiglie; 
- attività di sensibilizzazione rivolte ad aziende del territorio; 
- ideazione di un kit orientativo inclusivo. 
 
Il progetto, attraverso un accompagnamento dell’intero nucleo familiare, intende 
contribuire a migliorare la qualità della vita delle famiglie e delle persone con autismo 
promuovendone l’autonomia e supportandole nel diventare “autrici” delle proprie scelte 
e del proprio percorso di vita. 
 
 
AZIONE “sensibilizzazione delle aziende al tema dell’autismo” 
 
L’azione, di tipo sperimentale, ha l’obiettivo di supportare l’impresa, sensibilizzare il personale 
sul tema dell’autismo e delle neuro-divergenze in generale comprendendone il funzionamento 
e le modalità di relazionarsi più adeguate.  
Spesso si pensa che per inserire una persona con autismo o con disabilità sia necessario 
fornire le competenze di base a quest’ultima senza preparare prima il contesto. In realtà è 
fondamentale, affinché possa avvenire un inserimento lavorativo di successo, rendere 
accogliente l’ambiente aziendale e formare il personale fornendo strategie utili per relazionarsi 
al meglio con la persona con autismo che in un futuro lavorerà in azienda o che magari già vi 
lavora ma non ha una diagnosi. 
 
L’azione prevede: 
 
- consulenza specifica personalizzata su richiesta. Verrà analizzato il contesto aziendale e 
fornite indicazioni su come rendere il più accogliente possibile l’ambiente. 
Verrà redatto un feedback scritto con indicazioni e strategie operative; 
- eventuali incontri di sensibilizzazione/approfondimento del personale attraverso lo scambio 
con ragazzi autistici (livello I e II), educatori della Casa per L’Autismo e Orientatori.  
 
Gli incontri potranno avvenire durante eventi aziendali o organizzati ad hoc. 
 
Ente finanziatore: Fondazione CRT – Call for proposal “Sosteniamo le famiglie”, Agenda 
della Disabilità 
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BILANCIO AL 31/12/2024 2024 Preventivo 
2025 

ENTRATE 160.660,68 183.000,00 
  A) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 145.574,28 148.000,00 
    1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 4.740,00 5.000,00 
      01.010 Quote associative ordinarie 4.740,00   
         Quote associative anno in corso 4.260,00   
         Quote associative anticipate 480,00   
    4) Erogazioni liberali 15.230,00 30.000,00 
      04.010 Erogazioni liberali da associati e fondatori 135,00   
      04.020 Erogazioni liberali da terzi 15.095,00   
    5) Entrate del 5 per mille 13.669,73 13.000,00 
      05.010 Entrate da 5 per mille 13.669,73   
    6) Contributi da soggetti privati 89.287,85 80.000,00 
      06.010 Contributi da fondazioni di origine bancaria 51.646,85   
      06.030 Contributi da enti privati e società 32.176,00   
      06.990 Contributi da altri enti privati 5.465,00   
    8) Contributi da enti pubblici 22.646,70 20.000,00 
      08.040 Contributi da province (LEGAMI) 22.484,00   
      08.050 Contributi da comuni 162,70   
  C) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 9.780,01 30.000,00 
    2) Entrate da raccolte fondi occasionali 9.780,01   
      04 Erogazioni liberali 9.780,01   
        04.020 Erogazioni liberali da terzi 905,00   
        04.030 Erogazioni liberali per vendita 8.875,01   
  D) ENTRATE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 5.306,39 5.000,00 
    1) Da rapporti bancari 3.722,19   
      11.010 Interessi attivi su c/c bancario 3.722,19   
    2) Da altri investimenti finanziari 1.584,20   
      12.010 Entrate da cedole 950,00   
      12.990 Entrate da altri investimenti finanziari 634,20   

     
USCITE 111.631,35 156.000,00 
  A) USCITE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 97.391,42 144.500,00 
    1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.898,13 3.000,00 
      01.030 Materie sussidiarie e di consumo 2.276,05   
      01.040 Materiale di cancelleria 27,80   
      01.050 Materiale di consumo (toner, cartucce, ecc…) 48,80   
      01.070 Generi alimentari 168,00   
      01.090 Libri e pubblicazioni 220,00   
      01.120 Gadget 157,48   
    2) Servizi 19.973,97 30.000,00 
      02.010 Consulenze e servizi professionali 9.254,00   
      02.020 Consulenze legali, fiscali, amministrative 192,38   
      02.080 Prestazioni professionali 1.573,52   
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      02.100 Prestazioni occasionali 240,81   
      02.170 Utenze telefoni cellulari 219,07   
      02.230 Servizi di assistenza software e hardware 364,00   
      02.240 Servizi informatici 203,49   
      02.290 Spese di rappresentanza 614,65   
      02.300 Spese di viaggio, vitto e alloggio 164,00   
      02.310 Spese di pubblicità 3.017,87   
         Pubblicità/Articoli/Social 3.017,87   
      02.320 Servizi di catering 2.757,00   
      02.340 Premi di assicurazione responsabilità civile 1.009,00   
      02.370 Altri premi assicurativi 364,18   
         Assicurazione Soci 364,18   
    3) Godimento beni di terzi 1.324,18 1.500,00 
      03.020 Affitto sale 749,00   
      03.050 Licenze d'uso software 575,18   
    5) Uscite diverse di gestione 73.195,14   
      05.010 Rimborsi spese volontari 52,90   
      05.040 Quote associative di enti appartenenti alla stessa 
rete 685,00   
      05.060 Erogazioni liberali effettuate in favore di soggetti 
terzi 72.247,65   
         Domus contributo acquisto materiali 1.081,37   
         Domus contributo gestione Casa Autismo 71.166,28 90.000,00 
         LEGAMI OLTRE DIFFERENZE Rimborsi spese utenti 0,00 20.000,00 
      05.070 Uscite per iscrizioni/partecipazione ad eventi 100,00   
      05.080 Diritti SIAE 109,59   
  C) USCITE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 12.815,27 10.000,00 
    2) Uscite per raccolte fondi occasionali 12.815,27   
      01 Materie prime, sussidiare, di consumo e di merci 12.785,27   
        01.050 Materiale di consumo (toner, cartucce, ecc…) 276,40   
        01.070 Generi alimentari 1.549,40   
        01.120 Gadget 1.584,47   
        01.990 Altre uscite per acquisti 9.375,00   
      02 Servizi 30,00   
        02.010 Consulenze e servizi professionali 30,00   
  D) USCITE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 1.424,66 1.500,00 
    1) Su rapporti bancari 335,55   
      06.990 Altre uscite su rapporti bancari 335,55   
         Commissioni c/c bancari 257,27   
         Commissioni c/c postale 78,28   
    5) Altre uscite 1.089,11   
      10.010 Altre uscite da attività finanziarie e patrimoniali 1.089,11   

     
RISULTATO D'ESERCIZIO 49.029,33 27.000,00 
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NOTA INTEGRATIVA DEL BILANCIO 
 
PROGETTI: 
 
I Progetti LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE e AUT.ORI sono stati approvati e finanziati con 
la prima erogazione nel Corso del 2024. 
Il loro svolgimento avrà termine nel 2025, nel corso del quale ci potranno essere ulteriori 
erogazioni, ma soprattutto saranno rilevate tutte le uscite. 
Questi importi hanno contribuito al risultato positivo dell’esercizio 2024 
 
    

Data  Descrizione 
 

Credito 

12/11/2024 FONDAZIONE CASSA RISPARMIO TORINO  - PROGETTO AUT.ORI 
 

36.646,85 

10/12/2024 
PROVINCIA DI BIELLA - PROGETTO LEGAMI OLTRE LE DIFFE-
RENZE 

 
22.484,00 

 Totale 
 

59.130,85 
 
RACCOLTA FONDI: 
 
Il conto C2 Raccolta fondi occasionali presenta un saldo negativo di Euro -3.035,26 
dovuto ai seguenti totali 
 
C2) Uscite per raccolte fondi occasionali  12.815,27 
 
C2) Entrate da raccolte fondi occasionali    9.780,01 
 
Le uscite considerano il movimento 
 
21/11/2024 Progetto Revelare Asta benefica Importo 9.375,00 
 
mentre i ricavi dell’Asta sono totalmente di competenza 2025. 
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CASA AUTISMO 2024

PERSONALE 292.671,53 95,45%

GENERALI
Luce - risc. 2.709,01
SCN 457,38
Materiali 663,71
Viaggi, gite e al 510,82
Pulizia 1.472,30
Km 5.719,00
Utenze 2.419,00
Totale 13.951,22 4,55%

TOTALE USCITE 306.622,75

ENTRATE VARIE
IRIS 37.716,61
ISCIB 19.360,00
DONAZIONE M 4.435,19
Totale 61.511,80 20,06%

 
ASL 14.050,53 4,58%
ANGSA  71.395,88 23,28%
FAMIGLIE 159.664,54 52,07%

TOTALE 306.622,75
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OBIETTIVI 2025 
 
RACCOLTA FONDI 

 • Partecipazione ai bandi di Fondazioni Bancarie 
 • Proposta diretta alle aziende tramite materiale predisposto  
 • Partecipazione ad eventi (Mercatino degli Angeli...)  
 • Vendita nostro materiale attraverso raccolta fondi occasionale  
 • 5 per mille  
 • Quote associative  
 • Donazioni da privati e da Club di Servizio  
 • Organizzazione eventi  
 
SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE SUL TERRITORIO 

• Light it up blue: 2 aprile, giornata mondiale dell’autismo 
• Cineforum Autismo presso il cinema Verdi di Candelo 
•   Continua la promozione dell’Associazione sul territorio tramite articoli sui giornali locali, 

con  i quali si è già concordato un prezzo ad uscita. E’ attiva la collaborazione con lo 
Studio Grafico Anna Fileppo che cura la comunicazione e la promozione di Angsa Biella.  

• Il sito, la pagina Facebook e Instagram saranno continuamente aggiornati, per dare agli 
interessati notizie in tempo reale 

• Continua la Campagna #Noicisiamo 

 
FORMAZIONE 
• Organizzazione giornate di formazione per insegnanti, operatori e familiari 
• Convegno 
 
CURA DEI SOCI 
•   Si vuole mantenere attivo il rapporto con le famiglie, cercando di renderle più partecipi alla 

vita associativa: saranno invitate a partecipare agli eventi organizzati, che possono 
diventare momenti di aggregazione. Ci saranno colloqui informali per approfondire la 
conoscenza reciproca.  

•  Da parte di Angsa ci sarà l’impegno a tenere informati i soci (tramite mail, il sito e i social) 
degli eventi a livello regionale, le normative a livello legislativo, e di tutte le attività 
dell’associazione.  
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 •  I gruppi Ama per familiari di persone autistiche, gestiti dai genitori, continueranno la loro 
attività. Sono occasione di condivisione informale ed empatica dei propri vissuti e 
prevedono una libera partecipazione. 

MANTENERE ATTIVA LA RETE  

 • In primis con Domus Laetitiae che gestisce il personale della Casa: sono già stati 
calendarizzati incontri di verifica sul servizio. Il rapporto con la Cooperativa è di fiducia e 
collaborazione 

•   Coordinamento Regionale Autismo: con cadenza regolare si riunirà l’assemblea del   
coordinamento per pianificare incontri con le istituzioni e vagliare possibilità di 
finanziamento destinate ai coordinamenti per la ricerca e la formazione.  
Dal 2017 il Coordinamento contribuisce alla formazione di educatori, medici e genitori, con 
corsi RBT distribuiti sul territorio piemontese.  

•  Neuropsichiatria Infantile e Psichiatria: saranno calendarizzati incontri di verifica per 
mantenere alta l’attenzione sulle attività della Casa e sui bisogni specifici delle persone 
con Autismo con particolare attenzione all’applicazione della DGR 2-4286 e affrontando in 
modo particolare le esigenze della presa in carico degli adulti.  

•  Con i sostenitori storici: gli Alpini di Ponderano, l’Associazione Teatro Popolare di   
Sordevolo, Biella Jazz Club, Club di Servizi. 

PROGETTI: 

Continueranno le attività per Legami oltre le differenze e AUT.ORI 
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Come effettuare la vostra donazione: 

 

Con bonifico bancario 
IBAN IT 15 Z 03268 22310 053843273220 

Con il 5 x 1000 Codice Fiscale 90054490025 

Contatti 

 • Presidente: Daniela Oioli  

 • Vice-Presidente: Roberto Bertola  

 • Segretario: Silvia Crestale  

 • Tesoriere: Daniele Maffeo  

 • Consiglieri: Marco Mora, Alessandro Fiorencis, Gaetano Gabriele, 
Davide Tricerri, Cinzia Basone 
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