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IDENTITA’ 
 
ANGSA BIELLA APS   Associazione Nazionale Genitori PerSone con Autismo 
Associazione di Promozione Sociale, iscritta al RUNTS con ATTO DD 39/ A1419A/2023 del 
12/01/2023. 
Riconoscimento della Personalità giuridica privata (determinazione 933 del 13/11/2012). 
Sede c/o CTV Centro Territoriale del Volontariato, Via Orfanotrofio 16 – 13900 BIELLA  BI 
Codice Fiscale  90054490025   -   Telefono 345 3476745   
e-mail: segreteria@angsa-biella.org – pec: certificata@pec.angsa-biella.org 
sito: www.angsa-biella.org 
 

PERCHE’ IL BILANCIO SOCIALE 

Abbiamo redatto il Bilancio economico-finanziario e il Bilancio Sociale per rendicontare le atti-
vità dell'ente dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025, in linea con il bilancio di esercizio. 
Nel Terzo Settore, la trasparenza verso tutti gli stakeholder è centrale: occorre informare su 
obiettivi, strategie, comportamenti e risultati ottenuti, coinvolgendo utenti, volontari, partner, 
cittadini e benefattori. 
Il Bilancio Sociale serve anche a comunicare e dialogare con i soggetti rilevanti, contribuendo 
alla raccolta di risorse e fungendo da strumento di marketing rivolto a chi sostiene le nostre 
attività. 
 
LA STORIA 
 
Angsa Biella Onlus è stata costituita nel novembre 2007 da un gruppo di genitori già soci di 
Angsa Piemonte, con il supporto del Consiglio Direttivo di Torino, al fine di istituire una sezione 
locale. La fondazione della sezione locale risponde alla necessità di coordinare le risorse ter-
ritoriali e valorizzare le iniziative provinciali e locali già esistenti. 
I fondatori, tredici genitori, hanno riconosciuto le difficoltà che le famiglie incontrano nel reperire 
servizi adeguati a sostenere persone affette da sindrome autistica, in particolare per quanto 
riguarda trattamenti educativi, riabilitativi e una presa in carico globale.  
L'associazione si propone di promuovere la sensibilizzazione e il dialogo con le istituzioni com-
petenti. 
La sede operativa si trova presso il CTV di Biella; il consiglio direttivo è composto da nove 
membri. 
Gli obiettivi principali di Angsa includono la sensibilizzazione sul tema dell’autismo, la diffu-
sione dell’informazione circa la presenza dell’associazione sul territorio e la formazione di per-
sonale specializzato.  
 
 

mailto:segreteria@angsa-biella.org
mailto:certificata@pec.angsa-biella.org
http://www.angsa-biella.org/
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Angsa collabora attivamente con la Direzione di Domus Laetitiae e, in partnership con la 
Fondazione Umanamente di Milano, ha avviato nel 2006 un progetto sperimentale sull’au-
tismo, che comprende percorsi di autonomia per bambini, adolescenti e adulti, centro estivo, 
parent training, gruppi di supporto per fratelli e interventi domiciliari di sostegno.  
Il progetto coinvolge cinque bambini autistici e la sua fase di sperimentazione è terminate a 
fine 2009. 
A partire da questo momento, Angsa Biella e Domus intraprendono un percorso comune, 
consapevoli della mancanza di investimenti strutturali pubblici. 
La decisione condivisa è quella di continuare a garantire le attività educative con risorse pro-
prie. Angsa e Domus hanno quindi elaborato una modalità di intervento che, per la prima volta, 
prevede il contributo economico delle famiglie al fine di assicurare la continuità del servizio.  
Il sostegno dell’ASL si limita ad alcune attività svolte dagli operatori Domus per conto e in 
collaborazione con la NPI, mentre il costo dei trattamenti psico-educativi resta escluso. La 
raccolta fondi promossa da Angsa è ormai indirizzata quasi esclusivamente alle terapie per i 
ragazzi. 
In questo periodo emerge l’esigenza di individuare una sede definitiva e idonea per le terapie, 
valutando insieme alla direzione di Domus Laetitiae le diverse soluzioni disponibili. 
Per l’entità degli importi gestiti, il 13/11/2012 Angsa procede all’iscrizione nel Registro Region-
ale centralizzato delle persone giuridiche, ottenendo così il riconoscimento della personalità 
giuridica privata. 
 

 

 

Il 2013 vede l’inaugurazione de La Casa per 
l’Autismo, un edificio situato a Candelo, in via 
per Sandigliano 80. 

Con Domus Laetitiae inoltre è stato siglato un 
impegno reciproco economico e 
organizzativo per la gestione delle attività da 
svolgere presso la Casa di Candelo. 

Dal 2016 la Casa ha una sua specifica 
pagina web  

http://www.lacasaperlautismo.org  

per agevolare consultazione dei servizi 
offerti e per i contatti diretti con gli operatori. 



 

4 

 
 

 

Annualmente Angsa identifica possibili partecipazioni a bandi per progetti pubblicati da 
Fondazioni. Organizza eventi per raccogliere fondi o per sensibilizzare a favore dell’autismo. 
Ha instaurato ottimi rapporti con organizzazioni quali Gruppo Alpini Ponderano che in modo 
continuativo negli anni organizza eventi, promuove vendita prodotti e destina ad Angsa il 
ricavato. 

E’ in continuo contatto con Club di servizio che nel tempo hanno significativamente contribuito 
alle nostre attività. 

Iniziativa del 2014, con la consulenza di uno studio di immagine è stata la realizzazione di uno 
specifico logo per la Casa per l’Autismo, per meglio identificare l’obiettivo principale dell’ 
associazione. 

Nel 2020, in base alla Riforma del Terzo Settore, Angsa Biella diventa Aps, Associazione di 
Promozione Sociale. 

Presso La Casa per l’autismo, ad oggi, sono seguiti circa 100 fra bambini e ragazzi autistici, 
gli operatori specializzati sono 15. 

In linea con ANGSA nazionale si assume la nuova definizione di: 
Associazione Nazionale Genitori PerSone con Autismo  
 
CONTESTO DI RIFERIMENTO 
 
Angsa Biella opera a livello provinciale, ed è riconosciuta come punto di riferimento per 
l’autismo.  
La possibilità di disporre di un centro come la Casa per l’Autismo di Candelo ha portato a 
contatti e poi anche alla presa in carico di ragazzi autistici provenienti da altre provincie 
limitrofe. 
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LA MISSIONE 
 
L’Associazione nasce da genitori di soggetti autistici allo scopo di migliorare la qualità 
della vita dei propri figli e creare un punto di riferimento sul territorio per chi vive questa 
realtà. 
 
"Angsa Biella APS”  è apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro 
e ha finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,  opera anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Provincie autonome e gli Entri locali. 
 
L’APS persegue le seguenti specifiche finalità (art 2 Statuto) 

• difendere i diritti delle persone con autismo e delle loro famiglie per migliorare la loro 
qualità della vita; 

• promuovere e favorire l’autonomia, le capacità e il protagonismo delle persone con 
autismo; 

• promuovere la partecipazione, la collaborazione e l’associazione delle persone con 
autismo, dei familiari e di coloro che si occupano di autismo per raggiungere una piena 
inclusione; 

• promuovere i diritti umani e civili delle persone con autismo affinché sia loro garantito il 
diritto inalienabile ad una vita libera e il più possibile indipendente nel rispetto della loro 
dignità e del principio delle pari opportunità attraverso la diagnosi e l’intervento precoce, 
l’inclusione scolastica e l’educazione specializzata, la presa in carico e l’intervento socio-
sanitario, l’inclusione lavorativa, l’informazione e la consapevolezza, la ricerca 
scientifica, una vita il più autonoma possibile e il “Dopo di noi”. 

 
LA VISIONE 
 
La visione dell’Associazione Angsa Biella APS aderisce a “A.N.G.S.A. Associazione Nazionale 
Genitori PerSone con Autismo– ANGSA RETE ETS” ed è:  

 
Vogliamo costruire una società inclusiva in cui ogni persona con autismo possa 
esprimersi e avere relazioni significative, perseguire in autonomia una vita il più 
possibile indipendente e in cui i suoi diritti siano garantiti come la sua qualità della 
vita. 
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ATTIVITA’ 
 
Angsa Biella raccoglie fondi per sostenere economicamente le famiglie prese in carico alla 
Casa per l’autismo, coprendo circa il 26% del costo totale del Progetto. 
 
E’ riferimento per le famiglie per l’informazione e il confronto su nuove metodologie di 
intervento e informa e promuove la partecipazione dei familiari alla partecipazione a convegni 
specialistici. 
Gestisce gruppi di Auto Mutuo Aiuto per familiari di persone autistiche. 
Promuove servizi adeguati alle necessità delle persone con autismo per garantire loro 
un’educazione specializzata, in modo da assicurare un futuro degno e il diritto inalienabile ad 
una vita libera e tutelata, la più indipendente possibile, nel rispetto della dignità e del principio 
delle pari opportunità.  
Collabora alla formazione di operatori specializzati, offrendo la possibilità di aggiornarsi e 
confrontarsi con realtà analoghe, valutando l’adozione di nuove metodologie di trattamento. 
Fa opera di sensibilizzazione sul territorio (ad esempio in occasione del 2 aprile, giornata 
mondiale dell’autismo). 
 

2. Le attività sono svolte dall'APS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalen-

dosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati, fornite dai propri aderenti 

in modo personale, spontaneo e gratuito. 

3. L’Associazione " Angsa Biella APS" stabilisce rapporti di collaborazione continuativa con altri 

Enti di Terzo settore o scientifiche allo scopo di raggiungere la propria missione, favorisce la 

nascita di reti e organizzazioni per particolari ambiti di intervento, coerenti alle proprie finalità. 

Stabilisce rapporti di collaborazione e di rete con associazioni italiane e straniere di cui si con-

dividono pienamente gli obiettivi. 

 
I VALORI 
 

5. I valori che ispirano l’azione dell’Associazione fanno riferimento sia alle qualità delle persone 

con autismo sia a quelle che devono distinguere le persone che gli sono vicino, tra queste:  

a. Tenacia. Le persone con autismo sono molto determinate, a volte ostinate, nell’ottenere 

quello che preferiscono. Lo sono anche le persone che gli sono vicine, che sanno di 

doversi confrontare con questa perseveranza e caparbietà, sviluppandone altrettanta. 

Per questo l’ANGSA è tenace e paziente, determinata e ragionevole nel raggiungere i 

suoi obiettivi.  

b. Rispetto delle diversità. L’essere autistici comporta osservare e rapportarsi con il 

mondo in modo originale e caratteristico, per questo chi si confronta con le persone con 

autismo deve esser capace di comprendere, misurarsi e accettare questa diversità. Per 

questo l’ANGSA rispetta questa come ogni diversità e mira ad abbattere ogni discrimi-

nazione e pregiudizio nei confronti di gruppi e persone per la loro differenza.  
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c. Importanza della conoscenza e della ricerca scientifica. Le origini e le cause del 

Disturbo dello Spettro Autistico non sono ancora del tutto chiarite e per anni, intorno alle 

numerose incertezze e punti interrogativi, sono emerse ipotesi e congetture che, per 

esempio, colpevolizzavano le mamme o i genitori costituendo un ostacolo sia alla loro 

comprensione che ad un intervento adeguato o all’inclusione sociale. Per questo 

ANGSA crede sia fondamentale la ricerca scientifica e gli interventi fondati su prove di 

efficacia (evidence-based). 

d. Partecipazione. Spesso le persone con autismo non riescono ad esprimersi verbal-

mente o pienamente, per anni i familiari delle persone con autismo, come per quelle con 

disabilità, hanno dovuto subire politiche e interventi sanitari senza poter esprimere il 

patrimonio di bisogni e conoscenze che avevano sviluppato. Per questo l’ANGSA ritiene 

fondamentale garantire il coinvolgimento e la partecipazione delle persone con autismo 

e dei loro familiari in tutte le questioni che li riguardano. Nulla su di noi senza di noi. 

GLI STAKEHOLDER 
 
Si designano con questo termine tutti i soggetti a qualunque titolo portatori di un interesse 
nei confronti delle attività della associazione senza il cui appoggio un’organizzazione non è in 
grado di sopravvivere, includendo anche i soggetti non legati da un rapporto economico.  
Anche il Settore no-profit ha infatti necessità di darsi una visibilità nella società civile e di ren-
dere evidente il proprio impegno nelle comunità locali. 
 
Si suddividono in stakeholder: 
 

• di missione (beneficiari dell’attività dell’associazione) : le persone con autismo e i 
loro familiari 

• prioritari (rendono possibile tale attività): i soci volontari attivi, gli operatori della Casa 
per l’Autismo, i referenti ASL, le istituzioni pubbliche locali 

• finanziatori: Privati, Club di Servizio, Aziende, Fondazioni 
• cooperatori: Cooperativa Domus Laetitiae, fornitori di servizi 

 
 
TIPOLOGIA DI SOCI E QUOTA 
 
Da statuto, i soci sono i genitori/tutori di bambini e ragazzi con autismo, che sono tenuti a 
versare una quota annuale di valore deliberato dall’assemblea, entro il 31 marzo dell’anno in 
corso. La quota 2025 ammonta a 60€.  
Al 31.12.2025 i soci sono 93 . 
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ASSEMBLEE, MODALITA’  DI CONVOCAZIONE, FREQUENZA, PARTECIPAZIONE 
 
L’assemblea dei soci si tiene annualmente entro il 30 aprile presso il CTV di Biella. La convoca 
avviene via lettera e via mail almeno 2 settimane prima. Nel 2025 è stata convocata presso il 
CTV, sede di Angsa Biella, il 16 aprile. 
La partecipazione è stata di 16  persone. 
 
CONSIGLIO DIRETTIVO, COMPOSIZIONE, FREQUENZA 
 
Il consiglio direttivo, eletto dall’assemblea, è costituito esclusivamente da soci genitori, opera 
a titolo gratuito e viene convocato mensilmente via mail, con ordine del giorno. 
Attualmente è composto da 9 persone, elette il 9 gennaio 2026 e in carica per 3 anni. 
 

• Presidente: Daniela Oioli                              socio fondatore, nel CD dal 2007 
• Vice-Presidente: Roberto Bertola                  socio fondatore, nel CD dal 2007 
• Segretario: Cinzia Basone                             nel CD dal 2020 
• Tesoriere: Daniele Maffeo                                        nel CD dal 2014 
• Consiglieri:, Alessandro Fiorencis   nel CD dal 2014 
• Gaetano Gabriele                nel CD dal 2017 
• Silvia Crestale      nel CD dal 2014 
• Davide Tricerri      nel CD dal 2020 
• Tedoldi Villa Simona               nel CD dal 2026 

 
Non sono presenti lavoratori retribuiti all’interno dell’Associazione 

PATRIMONIO 
 
Angsa Biella non dispone di immobilizzazioni patrimoniali (terreni, immobili). 
La sede dislocata presso il CTV_CENTRO TERRITORIALE VOLONTARIATO di Biella 
permette di usufruire delle strutture e attrezzature in modo totalmente gratuito.  
Il patrimonio è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutaria. 
 
Al 31 dicembre 2025 il patrimonio ammonta a € 289.205,83   così suddiviso: 
 

 2025 2024 

Banca Sella   214.572,57 164.198.72 

Banca Sella Legami   20.724,36 18.354.20 

Banca Sella Titoli    50.513,50 50.243.50 

Cassa 501,99 558.93 

Carta Prepagata Angsa 332,44 416.22 

Carte Prepagate Legami    2.560,97 3.032.50 

TOTALE 289.205.83 236.804.07 
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VALORIZZAZIONE RISORSE GRATUITE: PERSONE E BENI  
 
Caratteristica del Bilancio sociale è la possibilità di esporre dati numerici a rappresentare la 
portata delle attività svolte dai volontari non riportabili a Bilancio. 
La documentazione raccolta tramite i Verbali delle riunioni permette di valorizzare in 
persone/tempo/valore l’impegno dei membri del consiglio prestato a titolo gratuito. Per il 2025 
si è deciso di pubblicare dettagli su questi dati numerici, evidenziando un valore quantitativo 
complessivo per dimostrare l’impegno necessario per la gestione di una organizzazione di 
volontariato con le nostre caratteristiche. 
 
Dal conteggio scaturisce un totale di 2.000 ore valutabili in oltre 40.000 € 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 
Sono organi dell’APS: 
 

• Assemblea dei soci; 
• Il Consiglio direttivo 
• Il Presidente, il Vicepresidente; 
• Il Tesoriere  

 
L’Assemblea dei soci è l'organo sovrano di Angsa Biella, ne regola l’attività ed è composta da 
tutti i soci. 
Le attività sono svolte per la maggior parte da membri del consiglio direttivo (a titolo gratuito), 
con la collaborazione sporadica di altri soci. 
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http://www.autismopiemonte.org 

 
Nel 2016 Angsa Biella è tra le associazioni che costituiscono Il Coordinamento Autismo 
Piemonte Onlus attualmente composto da 19 associazioni quasi tutte di Volontariato, con sede 
nella Regione Piemonte. 
Le 19 associazioni, con oltre 800 soci, sono presenti nello scenario piemontese con decine di 
progetti in tutte le provincie della Regione. 
Il Coordinamento Autismo Piemonte aderisce alla FISH Piemonte ed è presente nel Consiglio 
Direttivo.  
È inoltre presente con due rappresentanti ai Tavoli Regionali per l’autismo in età evolutiva e in 
età adulta. 
Nel 2017 e 2018 il Coordinamento ha contribuito con euro 25.000 alla formazione di educatori, 
medici e genitori, con corsi RBT distribuiti sul territorio piemontese, con previsione di ripetere 
in altre sedi corsi finanziati anche nel 2019. 
Nel 2021 si è svolto a Biella il corso Rbt, Corso per Tecnici del comportamento (40 ore di 
formazione), finanziato dal Coordinamento. 
Dal 2022 il Coordinamento è attivamente presente ai tavoli della Regione in ambito socio 
sanitario dai quali sono scaturite linee guida per i trattamenti e la residenzialità per minori e 
adulti. 
Nel 2022 si realizza il progetto: Autismo ripartire dopo il Covid 
Nato dalla sinergia e dalla collaborazione tra diverse realtà del territorio regionale e cofinan-
ziato dal bando 5 della Regione Piemonte ‘Progetti di rilevanza locale promossi da organiz-
zazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale’, il percorso formativo rappre-
senta una parte del progetto ‘Autismo: ripartiamo dopo il COVID 19’ dedicato a famiglie, ope-
ratori, volontari. 
Gli eventi si sono svolti su questa piattaforma. Il percorso formativo è strutturato su due li-
velli per un totale di 27 lezioni. Per partecipare è necessario iscriversi al corso su questa piat-
taforma.  
 
A fine 2023 il nostro Vicepresidente viene eletto Tesoriere del Coordinamento per il 2024/2025. 
  

http://www.autismopiemonte.org/
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Eventi principali di ANGSA Biella APS 2025 

Nel corso del 2025, ANGSA Biella APS è stata impegnata in una serie di eventi e iniziative 
rilevanti che rafforzano il suo ruolo attivo sul territorio e il supporto alle famiglie e alle persone 
autistiche. 

 
• Partecipazione a bandi di Fondazioni bancarie (CRT e CRB): ANGSA Biella APS 

prende parte a bandi promossi dalle fondazioni bancarie CRT e CRB, con l’obiettivo di 
ottenere finanziamenti per progetti dedicati al sostegno e all’inclusione delle persone 
autistiche. 

• Prosecuzione del Progetto Aut.Ori: L’associazione continua il progetto “Aut.Ori – Au-
tismo Orientamento” che si pone al fianco delle famiglie, offrendo strumenti di orienta-
mento e supporto nella gestione delle diverse esigenze. 

• Supporto dei Club di Servizio e degli Alpini di Ponderano: ANGSA Biella APS riceve 
sostegno da Club di Servizio e dagli Alpini di Ponderano, partecipando a cene di benef-
icenza finalizzate alla raccolta fondi per le attività associative. 

• Banca del Tempo Sociale e Legami oltre le differenze: Proseguono i progetti “Banca 
del Tempo Sociale” e “Legami oltre le differenze”, di cui ANGSA Biella APS è partner 
attivo. Questi progetti mirano a favorire l’inclusione sociale e la creazione di legami sig-
nificativi tra giovani con e senza disabilità. 

• Mostra Revelare: L’associazione organizza la mostra “Revelare”, che presenta gesti di 
cura attraverso l’arte di Mimmo Rotella. L’evento è accompagnato da un’asta solidale a 
sostegno delle attività associative. 

• Raccolte fondi occasionali: ANGSA Biella APS promuove la vendita di gadget natalizi, 
un’iniziativa volta a raccogliere fondi per progetti e attività dedicate all’autismo. 

• Convegno a Città Studi: ANGSA Biella APS organizza un convegno presso Città 
Studi, coinvolgendo esperti e famiglie su tematiche relative all’autismo. 

• Formazione autismo con Bert Pichal: Viene realizzato un corso di formazione sull’au-
tismo con Bert Pichal, rivolto a insegnanti, operatori e genitori. Vista la grande richiesta, 
il corso è stato replicato, a conferma della sua utilità e apprezzamento. 

• Corsa ludico-motoria a Candelo: ANGSA Biella APS organizza una corsa ludico mo-
toria a Candelo, promuovendo la partecipazione attiva e il benessere attraverso lo sport. 
L’evento rappresenta un’occasione di aggregazione e inclusione per tutta la comunità. 

• Gruppo di Auto Mutuo Aiuto: L’associazione mantiene attivo il Gruppo di Auto mutuo 
aiuto, con incontri mensili che si svolgono sia online che in presenza. Questi momenti 
permettono alle famiglie e alle persone autistiche di condividere esperienze, ricevere 
supporto e rafforzare la rete solidale. 

• 2 aprile a Candelo – Sensibilizzazione sull’autismo: In occasione della Giornata 
Mondiale per la Consapevolezza sull’Autismo, ANGSA Biella APS promuove attività di 
sensibilizzazione sul territorio favorendo la conoscenza e l’inclusione delle persone au-
tistiche. 

• CinemAutismo al Cinema Verdi di Candelo: L’associazione propone “CinemAutismo” 
presso il Cinema Verdi di Candelo, un’iniziativa culturale che attraverso la proiezione di 
film tematici contribuisce a diffondere la consapevolezza sull’autismo. 



 

12 

• Adesione alla Cooperativa Moolanen: ANGSA Biella APS diventa socia della Coop-
erativa Moolanen, rafforzando le sinergie e la collaborazione con realtà del territorio 
orientate all’inclusione sociale. 

• Notte Blu a Lessona: L’associazione organizza la Notte Blu, un evento ludico aggre-
gativo a Lessona, per favorire la partecipazione e la socializzazione tra giovani e fami-
glie. 

• Progetto nazionale di salute orale: ANGSA Biella APS partecipa al Progetto na-
zionale di salute orale, coinvolgendo anche la Casa. L’iniziativa si focalizza sulla pro-
mozione della salute orale nelle persone autistiche, incentivando l’educazione e la mo-
tivazione all’igiene orale e alla prevenzione delle patologie. 

• Partecipazione al Coordinamento Autismo Piemonte: L’associazione è parte attiva 
del Coordinamento Autismo Piemonte, contribuendo alle attività regionali e al confronto 
tra realtà associative sul tema dell’autismo. 

• Iniziativa Hamburger Solidale del Binario Zero: ANGSA Biella APS aderisce all’in-
iziativa Hamburger Solidale del Binario Zero, destinando i proventi a favore della Casa 
e delle attività associative, in un’ottica di solidarietà e supporto concreto. 
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PROGETTI PIU’ RILEVANTI: 
 
 
LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE  
 
L’obiettivo generale del progetto è favorire l’autonomia relazionale e l’affermazione delle pari 
opportunità delle persone con disabilità attraverso la creazione di legami di amicizia significativi 
e duraturi. 
Il progetto “Legami oltre le differenze”, è stato realizzato grazie al supporto della Provincia di 
Biella per l’anno 2024-2025 e prevede il coinvolgimento di 53 ragazzi/e, di cui 11 con disabilità, 
che frequentano la classe III delle scuole secondarie di II grado. 
Il progetto nasce dalla necessità di favorire, incentivare e sostenere la creazione di una rete 
relazionale di supporto ai ragazzi con disabilità. Da questi ultimi emerge infatti l’esigenza di 
costruire nuove amicizie e relazioni non legate alla propria condizione di disabilità e di poter 
cogliere reali opportunità di partecipazione e affermazione delle proprie capacità e 
competenze, soprattutto in ambito extra-scolastico. 
Nello specifico il progetto Legami oltre le differenze prevede che ciascun gruppo si incontri per 
un totale di 2 ore settimanali e svolga attività ricreative di proprio interesse rispettando i bisogni 
dei singoli partecipanti.  
Il percorso di ciascun gruppo verrà supervisionato e sostenuto da parte di una educatrice, che 
effettuerà monitoraggi e confronti costanti con ciascun gruppo, con gli istituti di appartenenza, 
con le famiglie e la rete dei ragazzi con disabilità. 
Ai ragazzi/e che parteciperanno al progetto verrà data la possibilità di usufruire di alcuni 
benefici: 
•budget mensile per coprire le attività svolte dal gruppo; 
•un sostegno alla crescita attraverso l’erogazione di buoni per fini culturali (es.acquisto libri) 
•crediti formativi a seconda delle disposizioni di ciascun istituto. 

 
La Provincia ha approvato la prosecuzione del progetto che avrà le stesse caratteristiche e 
inizierà le attività nel novembre 2025 per proseguire fino a giugno 2026. 
 
 
AutOri (Autismo Orientamento) delle proprie scelte a fianco delle famiglie 

Negli ultimi anni, all’interno del servizio “La Casa per l’Autismo” (gestito da Coop. Domus 
Laetitiae in collaborazione con Angsa Biella) è stata condotta un’analisi dei bisogni per rilevare 
le necessità, anche sommerse, in termini di servizi.  
I dati raccolti ci hanno permesso di evidenziare che i passaggi tra le fasi di transizione (da un 
percorso di studi all’altro, tra l’adolescenza e l’età adulta) rappresentano, per le persone 
autistiche e le loro famiglie, un momento molto delicato di ricontrattazione di ruoli, definizione 
di nuove identità e di scelte. 
Il rischio è che, sul lungo termine, il progetto di vita stenti a evolvere e a declinarsi in modo 
concreto in percorsi che permettano alla persona di fare parte, a pieno titolo, della comunità. 
Per questo è importante intervenire per tempo supportando l’intero nucleo familiare in un 
percorso di crescita e accompagnamento verso una maggiore consapevolezza dei talenti, 
delle caratteristiche e delle competenze possedute dalla persona autistica.  
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Il progetto prevede percorsi di autodeterminazione rivolti a 15 ragazzi/e con autismo 
(alto/medio funzionamento); 
- percorsi di parent training e supporto psicologico rivolto a 15 famiglie; 
- percorsi orientativi rivolti a 15 ragazzi/e con autismo e a 15 compagni di classe; 
- percorsi di accompagnamento e orientamento rivolti a fratelli/sorelle di persone 
autistiche; 
- 3 giornate di sollievo rivolte a 30 famiglie; 
- attività di sensibilizzazione rivolte ad aziende del territorio; 
- ideazione di un kit orientativo inclusivo. 
 
Il progetto, attraverso un accompagnamento dell’intero nucleo familiare, intende 
contribuire a migliorare la qualità della vita delle famiglie e delle persone con autismo 
promuovendone l’autonomia e supportandole nel diventare “autrici” delle proprie scelte 
e del proprio percorso di vita. 
 
 
Azione “sensibilizzazione delle aziende al tema dell’autismo” 
 
L’azione, di tipo sperimentale, ha l’obiettivo di supportare l’impresa, sensibilizzare il personale 
sul tema dell’autismo e delle neuro-divergenze in generale comprendendone il funzionamento 
e le modalità di relazionarsi più adeguate.  
Spesso si pensa che per inserire una persona con autismo o con disabilità sia necessario 
fornire le competenze di base a quest’ultima senza preparare prima il contesto. In realtà è 
fondamentale, affinché possa avvenire un inserimento lavorativo di successo, rendere 
accogliente l’ambiente aziendale e formare il personale fornendo strategie utili per relazionarsi 
al meglio con la persona con autismo che in un futuro lavorerà in azienda o che magari già vi 
lavora ma non ha una diagnosi. 
 
L’azione prevede: 
 
- consulenza specifica personalizzata su richiesta. Verrà analizzato il contesto aziendale e 
fornite indicazioni su come rendere il più accogliente possibile l’ambiente. 
Verrà redatto un feedback scritto con indicazioni e strategie operative; 
- eventuali incontri di sensibilizzazione/approfondimento del personale attraverso lo scambio 
con ragazzi autistici (livello I e II), educatori della Casa per L’Autismo e Orientatori.  
 
Gli incontri potranno avvenire durante eventi aziendali o organizzati ad hoc. 
 
Ente finanziatore: Fondazione CRT – Call for proposal “Sosteniamo le famiglie”, Agenda 
della Disabilità 
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REVELARE, GESTI DI CURA ATTRAVERSO L’ARTE DI MIMMO ROTELLA 
 
 
Domus Laetitiae e Angsa Biella insieme ad Enrico Gatti di Area Consulting, hanno realizzato 
un progetto innovativo: un laboratorio d’arte focalizzato sull’utilizzo del décollage, tecnica ca-
ratteristica del movimento del Nouveau Réalisme il cui esponente italiano più celebre è Mimmo 
Rotella. Sono stati raccolti manifesti cinematografici rielaborati in chiave artistica da 10 bam-
bini/e e ragazzi/e con autismo che frequentano la Casa per l’Autismo di Candelo e da 30 per-
sone con disabilità lieve e media che frequentano la Domus Laetitiae. Durante il percorso sono 
stati coinvolti esperti del settore che hanno illustrato le opere e le tecniche utilizzate dal mae-
stro Mimmo Rotella in un’ottica generativa di scambio e arricchimento. I laboratori hanno per-
messo di migliorare le competenze relazionali e le abilità pratiche delle persone, ampliare la 
rete sociale delle persone coinvolte, -la creatività, valorizzare i talenti di ciascuno. 
  
LA MOSTRA E L’ASTA SOLIDALE  
 
Una volta concluse le attività laboratoriali, è stata organizzata una mostra delle opere realizzate 
dai 40 beneficiari. La mostra, che si è tenuta dal 1° al 28 marzo 2025, è stata ospitata presso 
lo spazio espositivo messo a disposizione gratuitamente dalla Fondazione Sella. Ad arricchire 
l’esposizione, era presente un’opera del maestro Mimmo Rotella, gentilmente concessa in pre-
stito dalla Fondazione Mimmo Rotella. Al termine del periodo espositivo, il 28 marzo 2025 si è 
svolta l’asta solidale. Tra i lotti, sono state proposte circa 30 grafiche del maestro Mimmo Ro-
tella. Il ricavato dell’asta è stato destinato al sostegno delle attività de “La Casa per l’Autismo” 
di Candelo, in particolare per finanziare i percorsi psico-educativi rivolti a bambini e bambine 
con disturbi dello spettro autistico che frequentano il servizio. 
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STATO PATRIMONIALE DETTAGLIATO 2025   
    C) Attivo circolante: 289.205,83 
      IV - disponibilità liquide: 289.205,83 
        1) depositi bancari e postali; 288.703,84 
                040.010.010 Conto corrente 288.703,84 
                  040.010.010.10 BANCA SELLA C/C 214.572,57 
                  040.010.010.20 BANCA SELLA C/C PROGETTO LEGAMI 20.724,36 
                  040.010.010.30 BANCA SELLA C/TITOLI 50.513,50 
                  040.010.010.50 PREPAGATA ANGSA 332,44 
                  040.010.010.60 PREPAGATE LEGAMI 2.560,97 
        3) danaro e valori in cassa; 501,99 
              040.030 denaro e valori in cassa 501,99 
                040.030.010 Cassa 501,99 
    TOTALE ATTIVITA: 289.205,83 
    A) Patrimonio netto: 236.804,07 
      I - fondo di dotazione dell’ente; 15.000,00 
            050.010 Fondo di dotazione dell'ente 15.000,00 
              050.010.010 Fondo di dotazione dell'ente 15.000,00 
      III - patrimonio libero: 221.804,07 
        1) riserve di utili o avanzi di gestione; 221.804,07 
              056.010 Riserve di utili o avanzi di gestione 221.804,07 
    TOTALE PASSIVITA: 236.804,07 
AVANZO D'ESERCIZIO: 52.401,76 
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RENDICONTO GESTIONALE 
ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025 2024 

A) Costi e oneri da attività di interesse ge-
nerale     

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di in-
teresse generale     

1) Materie prime, sussidiare, di consumo e di 
merci 11.739,60 2.898,13 

1) Proventi da quote associative e apporti dei fon-
datori 5.520,00 4.740,00 

2) Servizi 32.226,97 19.973,97 2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0,00 

3) Godimento beni di terzi 1.553,00 1.324,18 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 0 0,00 

4) Personale 0 0,00 4) Erogazioni liberali 19.170,00 15.230,00 

5) Ammortamenti 0   5) Proventi del 5 per mille 11.159,21 13.669,73 

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni mate-
riali e immateriali 0 0,00 6) Contributi da soggetti privati 87.130,99 89.287,85 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0,00 

7) Oneri diversi di gestione 103.170,85 73.195,14 8) Contributi da enti pubblici 25.817,50 22.646,70 

8) Rimanenze iniziali 0 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0,00 

9) Accantonamento a riserva vincolata per deci-
sione degli organi istituzionali 0 0,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 76,72 0,00 

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione or-
gani istituzionali 0 0,00 11) Rimanenze finali 0 0,00 

TOTALE 148.690,42 97.391,42 TOTALE 148.874,42 145.574,28 

  AVANZO / DISAVANZO 184 48.182,86 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi     
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
raccolta fondi     

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 15.208,36 12.815,27 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 62.448,00 9.780,01 

3) Altri oneri 0 0 3) Altri proventi 0 0 

TOTALE 15.208,36 12.815,27 TOTALE 62.448,00 9.780,01 

  AVANZO / DISAVANZO 47.239,64 -3.035,26 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e pa-
trimoniali     

D) Ricavi, rendite e proventi da attività fi-
nanziarie e patrimoniali     

1) Su rapporti bancari 27,3 335,55 1) Da rapporti banacari 5.081,18 3.722,19 

2) Su prestiti 0 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 270 1.584,20 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0   5) Altri proventi 1.370,00 0,00 

6) Altri oneri 1.715,76 1.089,11       

TOTALE 1.743,06 1.424,66 TOTALE 6.721,18 5.306,39 

  AVANZO / DISAVANZO 4.978,12 3.881,73 

TOTALE 165.641,84 111.631,35 TOTALE 218.043,60 160.660,68 

  AVANZO / DISAVANZO 52.401,76 49.029,33 
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RENDICONTO GESTIONALE DETTAGLIATO Consuntivo 

2025 
Preventivo  

2026 
Entrate 218.043,60 170.000,00 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 148.874,42   
      1)  Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 5.520,00 6.000,00 
        200.010 Quote associative ordinarie 5.520,00  
          200.010.10 Quote associative esercizio in corso 4.860,00   
          200.010.20 Quote associative anticipate 660,00   
      5)  Erogazioni liberali 19.170,00 30.000,00 
        215.010 Erogazioni liberali da associati e fondatori 980,00   
        215.020 Erogazioni liberali da terzi 18.190,00   
      6)  Proventi del 5 per mille 11.159,21 12.000,00 
        220.010 Proventi del 5 per mille 11.159,21   
      7)  Contributi da soggetti privati 87.130,99   
        225.010 Contributi da fondazioni di origine bancaria 70.772,99 45.000,00 
        225.030 Contributi da enti privati e società 16.058,00     15.000,00 
        225.990 Contributi da altri soggetti privati 300,00   
      10)  Contributi da enti pubblici 25.817,50   
        235.040 Contributi da province 25.817,50 25.000,00 
      12)  Altri Ricavi, rendite e proventi 76,72   
        245.020 Rimborsi vari 76,65   
        245.990 Altre entrate diverse 0,07   
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi 62.448,00  30.000,00 
Proventi da raccolte fondi occasionali 62.448,00  

      215 Erogazioni liberali 62.448,00   
        215.010 Erogazioni liberali da associati e fondatori 1.812,00   
        215.020 Erogazioni liberali da terzi 60.636,00   
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 6.721,18  7.000,00 
      255 Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 6.721,18  

        1)  Proventi da rapporti banacari 5.081,18   
          255.010.010 Interessi attivi su c/c bancario 5.081,18   
        2)  Proventi da altri investimenti finanziari 1.640,00   
          255.020.020 Proventi da titoli iscritti nell'attivo circolante 270,00   
          255.020.030 Altri proventi da investimenti finanziari 1.370,00   
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RENDICONTO GESTIONALE DETTAGLIATO Consuntivo 

2025 
Preventivo 

2026 
Uscite 165.641,84 153.500,00 
A) Costi e oneri da attività di interesse generale 148.690,42   
      1)  Materie prime, sussidiare, di consumo e di merci 11.739,60 10.000,00 
        100.010 Merci 1.684,10   
        100.030 Materie sussidiarie e di consumo 668,48   
        100.040 Materiale di cancelleria 377,39   
        100.050 Materiale di consumo (toner, cartucce, ecc…) 223,69   
        100.070 Generi alimentari 2.838,62   
        100.090 Libri e pubblicazioni 5.602,34   
        100.120 Gadget 82,59   
        100.140 Materiale vario 262,39   
      2)  Servizi 32.226,97 14.000,00 
        105.010 Consulenze e servizi professionali 22.489,40   
        105.090 Rimborsi spese su prestazioni professionali 154,00   
        105.100 Prestazioni occasionali 360,00   
        105.170 Utenze telefoni cellulari 225,58   
        105.220 Servizi di spedizione e trasporto 610,00   
        105.240 Servizi informatici 188,34   
        105.280 Servizi tipografici e di elaborazione grafica 1.830,00   
        105.290 Spese di rappresentanza 1.094,00   
        105.300 Spese di viaggio, vitto e alloggio 158,00   
        105.310 Spese di pubblicità 1.632,65   
        105.320 Servizi di catering 1.969,00   
        105.350 Premi di assicurazione furto e incendio locali 200,00   
        105.370 Altri premi assicurativi 1.316,00   
      3)  Godimento beni di terzi 1.553,00 1.500,00 
        110.020 Affitto sale 854,00   
        110.030 Noleggio attrezzature 200,00   
        110.050 Licenze d'uso software 499,00   
      9)  Oneri diversi di gestione 103.170,85 120.000,00 
        135.010 Rimborsi spese volontari 46,49   
        135.040 Quote associative di enti appartenenti alla stessa rete 615,00   
        135.050 Quote associative/di adesione ad altri enti 1.025,00   
        135.060 Erogazioni liberali effettuate in favore di soggetti terzi 99.674,53   
          135.060.10 Domus contributo acquisto materiali 828,38   
          135.060.20 Domus contributo gestione Casa Autismo 76.562,12   
          135.060.50 LEGAMI OLTRE DIFFERENZE Rimborsi spese utenti 10.646,53   
          135.060.60 LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE GIFT CARDS 11.637,50   
        135.070 Oneri per iscrizioni/partecipazione ad eventi 200,00   
        135.080 Diritti SIAE 136,97   
        135.015 Commissioni bancarie 414,16   
        135.990 Altri oneri di gestione diverse 1.058,70   
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RENDICONTO GESTIONALE DETTAGLIATO Consuntivo 

2025 
Preventivo 

2026 
     

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi 15.208,36 6.000,00 
Oneri per raccolte fondi occasionali  15.208,36   
      100 Materie prime, sussidiare, di consumo e di merci 6.258,36   
        100.010 Merci 1.152,00   
        100.040 Materiale di cancelleria 363,56   
        100.070 Generi alimentari 4.742,80   
      105 Servizi 30,00   
        105.080 Prestazioni professionali 30,00   
      135 Oneri diversi di gestione 8.920,00   
        135.990 Altri oneri di gestione diverse 8.920,00   
D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 1.743,06 2.000,00 
      145 Costi ed oneri da attività finanziarie e patrimoniali 1.743,06   
        2)  Oneri su rapporti bancari 27,30   
          145.010.099 Altri oneri su rapporti bancari 27,30   
        6)  Altri Oneri oneri da attività finanziarie e patrimoniali 1.715,76   

     
RISULTATO D'ESERCIZIO 52.401,76 16.500,00 
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NOTA INTEGRATIVA DEL BILANCIO 
 
PROGETTI: 
 
E’ terminato il progetto AUT.ORI ad ottobre 2025 con la rendicontazione che ha determinato 
la parità tre entrate e uscite. 
Evidenziamo l’importo in entrata in quanto ha influito sui ricavi del  conto A). 
 
I Progetti LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE e AUT.ORI sono stati approvati e finanziati con 
la prima erogazione nel Corso del 2024. 
Il loro svolgimento è proseguito nel 2025, nel corso del quale ci sono state ulteriori eroga-
zioni, ma sono state rilevate tutte le uscite del progetto 2024/2025. 
Questi importi delle erogazioni hanno contribuito al risultato positivo dell’esercizio 2025. 
 
Il progetto REVELARE ha portato un incasso del risultato dell’asta del marzo 2025 che ha in-
fluito notevolmente al risultato positivo di esercizio essendo rilevato nei ricavi conto A). 
 

    

Data  Descrizione  Credito 

19/12/2025 
FONDAZIONE CASSA RISPARMIO TORINO 
PROGETTO AUT.ORI 

 
55.772,99 

12/12/2025 
PROVINCIA DI BIELLA 
PROGETTO LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE 

 
953,50 

22/12/2025 
PROVINCIA DI BIELLA 
PROGETTO LEGAMI OLTRE LE DIFFERENZE  

 
24.864,00 

 Totale  78.590.42 
 
 
RACCOLTA FONDI: 
 

• Il conto C2 Raccolta fondi occasionali presenta un ricavo di Euro 62.448 per il quale è 
rilevante l’entrata dell’Asta benefica relativa Progetto Revelare Euro 47.500. 

 
• Nella raccolta fondi è transitato l’importo di Euro 8.920 sia in entrata che in uscita rela-

tivo alla donazione effettuata per un matrimonio a Lessona. Gli sposi hanno voluto de-
volvere al Progetto di Lessona di riapertura del ristorante ex Malvarosa invitando gli 
amici a bonificare sul nostro conto il regalo di nozze (non era ancora costituita la Coo-
perativa di cui siamo diventati soci finanziatori). 
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Previsionale 
2026

USCITE PERSONALE 286.364,82 94,38% 281.918,39

GENERALI
Luce - risc. 2.915,36
SCN 190,57
Materiali 2.583,00
Viaggi, gite e alimentari 511,43
Pulizia 1.545,94
Km 5.719,00
Utenze 3.576,10
Totale 17.041,40 5,62% 20.889,44

TOTALE 303.406,22 302.807,83
ENTRATE  

FAMIGLIE 163.963,40 54,04% 167.677,19
ANGSA 74.024,91 24,40% 71.527,14
IRIS 51.367,38 16,93% 50.860,00
ASL 14.050,53 4,63% 12.743,50

TOTALE 303.406,22 302.807,83

TOTALE 2025CASA AUTISMO 
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OBIETTIVI 2026 

Raccolta fondi a sostegno della Casa per l’Autismo 
L’Associazione proseguirà le attività di fundraising attraverso: 

• partecipazione ai bandi delle Fondazioni Bancarie; 
• proposte di sostegno diretto alle aziende mediante materiale dedicato; 
• presenza a eventi solidali (ad es. Mercatino degli Angeli); 
• vendita di prodotti/gadget nell’ambito di raccolte fondi occasionali; 
• promozione del 5 per mille; 
• quote associative; 
• donazioni di privati e Club di Servizio; 
• organizzazione di eventi benefici (es. Notte Blu, corsa ludico-motoria). 

Sensibilizzazione e promozione sul territorio 
Saranno promosse iniziative di sensibilizzazione e informazione, tra cui: 

• Light It Up Blue (2 aprile – Giornata Mondiale per la Consapevolezza sull’Autismo); 
• Cineforum sull’autismo presso il Cinema Verdi di Candelo; 
• comunicazione continuativa tramite la stampa locale, con cui sono già attivi accordi editoriali; 
• collaborazione con lo Studio Grafico Anna Fileppo per la cura dell’immagine e della comunicazione 

di Angsa Biella; 
• aggiornamento costante del sito web e dei canali social (Facebook e Instagram); 
• prosecuzione della campagna #Noicisiamo. 

Formazione 
L’Associazione organizzerà: 

• giornate formative rivolte a insegnanti, operatori e familiari; 
• un convegno tematico. 

Cura dei soci 
Verrà mantenuto e rafforzato il rapporto con le famiglie attraverso: 

• il coinvolgimento attivo nelle iniziative associative; 
• occasioni di incontro e aggregazione; 
• colloqui informali per favorire il confronto e la conoscenza reciproca; 
• questionari mirati (Google Form) per rilevare esigenze e criticità; 
• una comunicazione costante via mail, sito e social su eventi, normative e attività associative; 
• la continuità dei gruppi AMA per familiari, gestiti dai genitori e basati su una partecipazione libera 

e informale. 
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Mantenimento e sviluppo della rete 
L’Associazione continuerà a rafforzare la collaborazione con: 

• Domus Laetitiae, che gestisce il personale della Casa, attraverso incontri di verifica già calendariz-
zati; 

• Coordinamento Regionale Autismo, che si riunirà con regolarità per pianificare attività con le isti-
tuzioni e individuare opportunità di finanziamento per ricerca e formazione; dal 2017 il Coordina-
mento promuove corsi RBT in Piemonte; 

• Neuropsichiatria Infantile e Psichiatria, tramite incontri di monitoraggio focalizzati sui bisogni 
delle persone con autismo, con particolare attenzione alla presa in carico degli adulti; 

• Enti del territorio (IRIS, CISSABO); 
• MIUR e scuole del territorio;  

Prosecuzione progetti in corso 

• Prosecuzione dei progetti Banca del Tempo Sociale e Legami oltre le differenze. 
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Come effettuare la vostra donazione: 

 

Con bonifico bancario 
IBAN IT 15 Z 03268 22310 053843273220 

Con il 5 x 1000 Codice Fiscale 90054490025 

Contatti 

 • Presidente: Daniela Oioli  

 • Vice-Presidente: Roberto Bertola  

 • Segretario: Cinzia Basone  

 • Tesoriere: Daniele Maffeo  

 • Consiglieri: Silvia Crestale, Alessandro Fiorencis, Gaetano Gabriele, 
Davide Tricerri, Tedoldi Villa Simona 
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	LA MISSIONE
	L’Associazione nasce da genitori di soggetti autistici allo scopo di migliorare la qualità della vita dei propri figli e creare un punto di riferimento sul territorio per chi vive questa realtà.
	"Angsa Biella APS”  è apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e ha finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,  opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Provincie autonome ...
	L’APS persegue le seguenti specifiche finalità (art 2 Statuto)
	ATTIVITA’
	Angsa Biella raccoglie fondi per sostenere economicamente le famiglie prese in carico alla Casa per l’autismo, coprendo circa il 26% del costo totale del Progetto.
	E’ riferimento per le famiglie per l’informazione e il confronto su nuove metodologie di intervento e informa e promuove la partecipazione dei familiari alla partecipazione a convegni specialistici.
	Gestisce gruppi di Auto Mutuo Aiuto per familiari di persone autistiche.
	Promuove servizi adeguati alle necessità delle persone con autismo per garantire loro un’educazione specializzata, in modo da assicurare un futuro degno e il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, la più indipendente possibile, nel rispet...
	Collabora alla formazione di operatori specializzati, offrendo la possibilità di aggiornarsi e confrontarsi con realtà analoghe, valutando l’adozione di nuove metodologie di trattamento.
	Fa opera di sensibilizzazione sul territorio (ad esempio in occasione del 2 aprile, giornata mondiale dell’autismo).
	I VALORI
	GLI STAKEHOLDER
	Si designano con questo termine tutti i soggetti a qualunque titolo portatori di un interesse nei confronti delle attività della associazione senza il cui appoggio un’organizzazione non è in grado di sopravvivere, includendo anche i soggetti non legat...
	Anche il Settore no-profit ha infatti necessità di darsi una visibilità nella società civile e di rendere evidente il proprio impegno nelle comunità locali.
	Si suddividono in stakeholder:
	• di missione (beneficiari dell’attività dell’associazione) : le persone con autismo e i loro familiari
	• prioritari (rendono possibile tale attività): i soci volontari attivi, gli operatori della Casa per l’Autismo, i referenti ASL, le istituzioni pubbliche locali
	• finanziatori: Privati, Club di Servizio, Aziende, Fondazioni
	• cooperatori: Cooperativa Domus Laetitiae, fornitori di servizi

	TIPOLOGIA DI SOCI E QUOTA
	Da statuto, i soci sono i genitori/tutori di bambini e ragazzi con autismo, che sono tenuti a versare una quota annuale di valore deliberato dall’assemblea, entro il 31 marzo dell’anno in corso. La quota 2025 ammonta a 60€.
	Al 31.12.2025 i soci sono 93 .
	ASSEMBLEE, MODALITA’  DI CONVOCAZIONE, FREQUENZA, PARTECIPAZIONE
	L’assemblea dei soci si tiene annualmente entro il 30 aprile presso il CTV di Biella. La convoca avviene via lettera e via mail almeno 2 settimane prima. Nel 2025 è stata convocata presso il CTV, sede di Angsa Biella, il 16 aprile.
	La partecipazione è stata di 16  persone.
	CONSIGLIO DIRETTIVO, COMPOSIZIONE, FREQUENZA
	Il consiglio direttivo, eletto dall’assemblea, è costituito esclusivamente da soci genitori, opera a titolo gratuito e viene convocato mensilmente via mail, con ordine del giorno.
	Attualmente è composto da 9 persone, elette il 9 gennaio 2026 e in carica per 3 anni.
	PATRIMONIO
	Angsa Biella non dispone di immobilizzazioni patrimoniali (terreni, immobili).
	La sede dislocata presso il CTV_CENTRO TERRITORIALE VOLONTARIATO di Biella permette di usufruire delle strutture e attrezzature in modo totalmente gratuito.
	Il patrimonio è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutaria.
	Al 31 dicembre 2025 il patrimonio ammonta a € 289.205,83   così suddiviso:
	Caratteristica del Bilancio sociale è la possibilità di esporre dati numerici a rappresentare la portata delle attività svolte dai volontari non riportabili a Bilancio.
	La documentazione raccolta tramite i Verbali delle riunioni permette di valorizzare in persone/tempo/valore l’impegno dei membri del consiglio prestato a titolo gratuito. Per il 2025 si è deciso di pubblicare dettagli su questi dati numerici, evidenzi...
	Dal conteggio scaturisce un totale di 2.000 ore valutabili in oltre 40.000 €
	STRUTTURA ORGANIZZATIVA
	Sono organi dell’APS:
	• Assemblea dei soci;
	• Il Consiglio direttivo
	• Il Presidente, il Vicepresidente;
	• Il Tesoriere
	L’Assemblea dei soci è l'organo sovrano di Angsa Biella, ne regola l’attività ed è composta da tutti i soci.
	Le attività sono svolte per la maggior parte da membri del consiglio direttivo (a titolo gratuito), con la collaborazione sporadica di altri soci.
	http://www.autismopiemonte.org
	Nel 2016 Angsa Biella è tra le associazioni che costituiscono Il Coordinamento Autismo Piemonte Onlus attualmente composto da 19 associazioni quasi tutte di Volontariato, con sede nella Regione Piemonte.
	Le 19 associazioni, con oltre 800 soci, sono presenti nello scenario piemontese con decine di progetti in tutte le provincie della Regione.
	Il Coordinamento Autismo Piemonte aderisce alla FISH Piemonte ed è presente nel Consiglio Direttivo.
	È inoltre presente con due rappresentanti ai Tavoli Regionali per l’autismo in età evolutiva e in età adulta.
	Nel 2017 e 2018 il Coordinamento ha contribuito con euro 25.000 alla formazione di educatori, medici e genitori, con corsi RBT distribuiti sul territorio piemontese, con previsione di ripetere in altre sedi corsi finanziati anche nel 2019.
	Nel 2021 si è svolto a Biella il corso Rbt, Corso per Tecnici del comportamento (40 ore di formazione), finanziato dal Coordinamento.
	Dal 2022 il Coordinamento è attivamente presente ai tavoli della Regione in ambito socio sanitario dai quali sono scaturite linee guida per i trattamenti e la residenzialità per minori e adulti.
	Nel 2022 si realizza il progetto: Autismo ripartire dopo il Covid
	A fine 2023 il nostro Vicepresidente viene eletto Tesoriere del Coordinamento per il 2024/2025.
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